Vedouci oddéleni vefejnych zakazek

Do Useku vefejnych zakézek hledame zkuseného vedouciho nebo zkusenou vedouci, ktery/a
pfevezme odpovednost za fizeni agendy vefejnych zakdzek organizace.

Hleddme Clovéka, ktery dokdze spojit odbornou znalost oblasti verejnych zakdzek se
schopnosti vést tym.

Co vés na této pozici ceka:

a)  vedeni a metodické Fizeni tymu referentd a administrativnich pracovnikd,

b) odpovédnost za spravné, Gpiné a véasné zajisténi verejnych zakdzek,

c) koordinace procest souvisejicich se vznikem, zmé&nami a ukonéovanim vefejnych
zakdazek,

d) metodické podpora vedoucich zaméstnancU pfi feseni vefejnych zakéazek napfic
organizaci,

e) dohled nad spravnym prab&hem a zpracovéanim vefejnych zakazek,

f) zajisténi souladu verejnych zakazek s finanénimi pravidly zfizovatele a poskytovateld
dotaci,

g) nastaveni a kontrola vnitfnich procest vefejnych zakazek,

h)  sledovani legislativnich zmén a jejich promitani do internich postupd a predpisd,

i) spoluprdce na tvorbé a aktualizaci internich predpisti a metodickych dokumentd,

i) pfiprava reportld verejnych zakdazek,

k)  spolupréce s ekonomickym ndméstkem a dalsimi Gseky organizace,

1) spoluprdce pfi internich a externich kontroldch a auditech.

Koho hledame:

Hledame zkuseného odbornika nebo zkusenou odbornici, ktery/a:

a)  ma min. sttedoskolské vzdélani,

b)  ma praxi v oblasti vefejnych zakdazek,

c) ma zkusenost s vedenim zaméstnancui nebo odborného tymu,

d)  velmi dobre se orientuje v legislativé vefejnych zakazek,

e) dokdze pracovat daty vefejnych zakézek, reporty a rozpoctem,

f) dokdzZe nastavovat priority, organizovat praci a nést odpovédnost za vysledky tymu,
g) pfistupuje k préci systematicky, analyticky a s vysokou mirou pfesnosti,

h)  je davéryhodny/4, diskrétni a spolehlivy/a.

Vyhodou bude

a) zkusenost s digitalizaci a optimalizaci procest vefejnych zakazek,

b)  zkuSenost s controllingem, reportingem vefejnych zakazek,

c) praxe ve zdravotnictvi, pfispévkové organizaci nebo vefejném sektoru,
d) zkuSenost se systémem E-ZAK, Vema.



Jaké predpoklady jsou pro pozici dalezité:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

schopnost vést, motivovat a rozvijet tym,

manazerské, organizaéni a rozhodovaci schopnosti,

analytické a systémové mysleni,

schopnost propojovat ekonomické a provozni souvislosti,

vysokd mira odpovédnosti, samostatnosti a peclivosti,

schopnost zvliGdat vice soub&znych agend a pracovat pod ¢asovym tlakem,
proaktivni pfistup a ochota hledat moznosti zlep$eni,

profesiondlni vystupovéani a vysoky standard pracovni etiky.

Co nabizime

Platové ohodnoceni dle nafizeni viady €. 341/2017 Sb,, platova tfida 12, stupen dle
délky prokazatelné praxe + osobni pfiplatek,

pravidelné odmeény

5 tydnl dovolené

moznost pruzné pracovni doby

moznost prdce z domova

stravenkovy pausdl

MultiSport kartu

Edenred kartu

pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplrikové penzijni sporfeni nebo dlouhodoby
investi¢ni produkt a dalsi benefity v rdmci FKSP

podporu dalsiho profesniho vzdeélavani

Nd&stup dohodou.

Pokud Vas tato nabidka zaujala, zaslete ndm Vas motivaéni dopis a strukturovany

Zivotopis.



