VEDOUCI ZAMESTNANECKEHO ODDELENI

Do persondliniho Useku hledéme zkuseného vedouciho nebo zkusenou vedouci, ktery/a
pfevezme odpovédnost za fizeni persondlni a mzdové agendy organizace.

Hleddme clovéka, ktery dokdaze spojit odbornou znalost persondini a mzdové oblasti se
schopnosti vést tym, pracovat s persondlnimi daty a rozvijet HR procesy.

Pl

Co vés na této pozici ceka:

a) vedeni a metodické Fizeni tyru mzdovych G&etnich, personalistek a procesniho
analytika,

b)  odpovédnost za sprévné, Gplné a véasné zajisténi persondini a mzdové agendy,

c) koordinace procesu souvisejicich se vznikem, zménami a ukon&ovénim pracovnich
pomérd,

d) metodickd podpora vedoucich zaméstnancd pfi feSeni pracovnépravnich a
persondlnich situaci,

e) dohled nad spravnym zpracovanim platd,

f) nastaveni a kontrola vnitinich persondinich a mzdovych procesy,

g) sledovanilegislativnich zmén a jejich promitani do internich postupd a predpist

h)  spolupréce na tvorbé a aktualizaci internich pfedpisti a metodickych dokumentd,

i) pfiprava persondlinich, mzdovych a manazerskych reportq,

i) koordinace pfipravy persondliniho rozpoc€tu, jeho prabézné sledovani,

k)  spolupréce s persondlnim naméstkem a daldimi Gseky organizace,

) koordinace implementace, rozvoje a efektivnino vyuzivani HR informacniho systému,

m) spolupréce pfi internich a externich kontrolach a auditech.

Koho hledéme:

Hleddme zkuseného odbornika nebo zkusenou odbornici, ktery/a:

a)  ma min. sttedoskolské vzdélani,

b)  ma praxi v persondlini, pracovnéprévni nebo mzdové oblasti,

c)  ma zkusenost s vedenim zaméstnancti nebo odborného tymu,

d) velmidobfe se orientuje v pracovnépravni a mzdové legislativé,

e) maznalost odménovani zaméstnancl ve vefejnych sluzbéch a sprave,

f) dokdze pracovat s persondinimi a mzdovymi daty, reporty a rozpoctem,

g) ma zkusenost s persondinim nebo mzdovym informa&nim systémem Vema,

h)  dokdze nastavovat priority, organizovat praci a nést odpovédnost za vysledky tymu,
i) pristupuje k préci systematicky, analyticky a s vysokou mirou pfesnosti,

i)  jedavéryhodny/@, diskrétni a spolehlivy/a.

Vyhodou bude

a)  zkuenost s implementaci nebo vyznamnou zménou HR informacniho systému,
b)  zkusenost s digitalizaci a optimalizaci personalnich proces,



c)  zkusenost s persondlnim controllingem, reportingem a tvorbou persondiniho
rozpoctu,

d) praxe ve zdravotnictvi, pfispévkové organizaci nebo vefejném sektoru,

e)  zkuenost z organizace s nepfetrzitym nebo sménnym provozem,

Jaké predpoklady jsou pro pozici dalezité:

a)  schopnost vést, motivovat a rozvijet tym,

b) manazerské, organizaéni a rozhodovaci schopnosti,

c) analytické a systémové mysleni,

d)  schopnost propojovat persondini, pracovnéprévni, mzdové, ekonomické a provozni
souvislosti,

e)  vysok& mira odpovédnosti, samostatnosti a peclivosti,

f) schopnost zvlddat vice soubé&Znych agend a pracovat pod casovym tlakem,

g) proaktivni pfistup a ochota hledat moznosti zlep$eni,

h)  profesiondlini vystupovani a vysoky standard pracovni etiky.

Co nhabizime

) Platové ohodnoceni dle nafizeni viady &. 341/2017 Sb.,, platové tfida 12, stuperi dle
délky prokazatelné praxe + osobni pfiplatek,

. pravidelné odmeény,

o 5 tydnl dovoleng,

. mozZnost pruzné pracovni doby,

. moznost prdce zdomova,

. stravenkovy pausdl,

. MultiSport kartu,

. Edenred kartu,

. pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni nebo dlouhodoby

investi¢ni produkt a dalsi benefity v rdmci FKSP,
. podporu dalsiho profesniho vzdélavani.

Ndstup dohodou.

Pokud Vdés tato nabidka zaujala, zaslete ndm Vas motivacni dopis a strukturovany
Zivotopis.



